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Infoservis — Technicka novela zakoniku pracednna k 1. lednu 2008

1. ledna 2008 nabyl¢innosti zakon¢. 362/2007 Sb., kterym seéni zakon¢. 262/2006,
zakonik prace (dale jertiechnicka novelanebo ,noveld).

Technicka novela byla navrzengegdevSim za delem odstraéni nesouladu zakoniku prace
s dalSimi zakony, k opraJegislativie — technickych chyb a n#&snosti (proto ifizvisko
.echnickd”). Rinasi vSak i #kolik malo podstatnych zém, se kterymi bychom Vas
prostednictvim tohoto vydani Infoservisu radi seznamili.

ZKUSEBNIi DOBA

Novela nahrazuje stinnosti od 1.7.2008 Upravu, podle které zkuSebbadmala kEzet az
dnem nasledujicim po vzniku pracovniho gom tak, Ze zkuSebni dobacre kEzet jiz od
prvniho dne.

ODSTUPNE

Do 31.12.2007 wli zaméstnavatelé povinnost vyplatit za&stnanci odstupné ve vysSi
odpovidajici 12ti nasobku jpmérného mgsiécniho vydlku v pripac rozvazani pracovniho
ponmeéru pro pracovni Uraz nebo nemoc z povolani, a wdbdedu na skuteost, zda-li si
pracovni Uraz fivodil zaméstnanec sandi nikoliv. Dle novely toto odstupné zaistnanci
nepislusi, pokud se zatstnavatel zprosti odpeésinosti za vznik Grazu nebo nemoci
z povolani (8 67 odst. 1 zdkoniku prace — dale 7&%).

PRACE RESCAS

Dle technické novely je @ mozné sjednat mzdu jiz giplédnutim k praci pesas v
rozsahu 150 hod./rok. Toto je vSak mozné pouzedoweich zaréstnandé (8 114 odst. 3
ZP).
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Vedoucimi zamistnanci zaréstnavatele se rozugj zamgstnanci, kté jsou na jednotlivych
stupnichtizeni zamistnavatele oprawmi stanovit a ukladat pétkenym zamsstnaném
pracovni ukoly, organizovaitdit a kontrolovat jejich praci a davat jim k toraéelu zavazné

pokyny.

Do 31.12.2007 neski zamestnavatelé zagstnavat praci i@sas zamistnance, kig
pecovali o di€ do 1 roku ¥ku. Nyni je to mozné, ovSem pouze zgedpokladu, Ze
zanmestnanci paujici o dit do 1 roku ¥ku s praci pestas souhlasi (§ 241 odst. 3 ZP).

TYDENNI PRACOVNI DOBA

Novela rusi omezeni tykajici se tydenni pracoviiydmoladistvych, ta je na@vstejna jako u
ostatnich zagstnand. Mladistvi tak mohou pracovat déle nez 30 hodmgy(E 79 ZP).
Tydenni pracovni doba mladistvych v8ak nesiekpit stanovenych 40 hodin a s@asré
nesmi pracovat déle nez 8 hodin deiinow vlozeny 8§ 79a ZP). Mladistvym tedy nelze
naidit praci gesas za pedpokladu, Ze jde o standardni Uvazek 40 hod./tgd@rhod./den
(minimalni rozsah pracerggtas by bylo mozné it pouze u zagstnand, ktefi maji
sjednan kratSi tydenni GUvazek nebo ve vigesiych provozech).

KONTO PRACOVNI DOBY

Oproti pivodni Upra¥ sice neni pdgeba ziskavat souhlas kazdého jednotlivéhoésmance
pro zavedeni konta pracovni doby, av3ak jiZz nemimé prova& zmenu rozvrhu pracovni
doby u konta 1 tyden dégdu jako dosud, ale minim&ld tydny gfedem (8 84 a § 84a ZP).

PRIPLATKY KE MZDE

V kolektivni smlou¥ Ize no¥ sjednat jinou nez v zak®rstanovenou vysi a apob uteni
priplatku za praci v noci a za praci v sobotu a véhe®okud tedy dosud zakatiikal, ze
priplatky ¢ini nejmér 10% pamérného vyadlku zanméstnance, z nové Upravy vyplyva, ze v
kolektivnich smlouvach je mozné sjednat ihapnizsi vySi nebo pevnou sazbu (nikoliv
procentni) pro vSechny za&stnance (8§ 116 a 118 ZP).
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DOPLATEK MZDY PRI PREVEDENI NA JINOU PRACI

Novela snizuje peet pipadi, kdy je zamistnavatel povinen poskytnout zéstnanci
doplatek ke mz&ldo vySe pimérného vyalku v disledku gevedeni zagstnance na jinou
praci. Riplatky tak nyni pislusi pouze vippad pievedeni z dvodu ohroZzeni nemoci
z povolani nebo dosazeni nejvysgippstné expozice, infékiho onemoceni, mimaédné
nebo Zivelné udalosti a prostoje nelferpSeni prace zigtodu nepiznivych powtrnostnich
vlivi (8 41 odst. 1 ZP).

Dale novela rusSi povinnost novéeho zstmavatele poskytnout z&stnanci doplatek, pokud
pracovni pordr zamestnance skafil u predchoziho zagstnavatele pro nemoc z povolani
nebo pracovni Uraz argdchozi zarkstnavatel pro zadstnance nest jinou vhodnou préaci
(139 odst. 2 ZP).



